CIVAM

AGRICULTURE
DURABLE 49

FORMATION

& P
ccompagner Former utiver venc

Etudier la faisabilité d’un projet
- demonotraite sur sa ferme

OBJECTIF DE LA FORMATION

J1:26 Mars 2026
& J2 : Septembre 2026

De 9h30a17h

PROGRAMME

JOURNEE1:

Pratiques et attentes de chacun
Apports de connaissance:
Dans quelle démarche systémique la monotraite peut-elle
étre engagée sur une exploitation ?
Les effets et conséquences du passage en monotraite
Les conditions de réussite et les points de vigilance
Retour d'expérience d'un éleveur expérimenté
« Comment je me positionne par rapport a la monotraite ?
Quel projet envisagé ? »
Bilan de la journée & Suites

JOURNEE 2

Retours d'expériences des éleveurs qui ont pu mettre en place
la pratique depuis la 1ere journée

Etude de la faisabilité du passage en monotraite sur sa ferme:
projet, caractéristiques clés de son systéme, impacts économique /
financier / travail / organisation / troupeau...

Retour d'expérience d'un éleveur expérimenté

Prise de recul: Quel projet envisageable? Quel plan
d’actions ?

Bilan de la formation

v’ Etre capable d’évaluer les enjeux de la monotraite
et analyser sa faisabilité sur sa ferme

PUBLIC
Eleveurs-euses de bovins lait.
Pas de pré-requis.

INSCRIPTIONS

Tél:0241394875/07 673219 36

MODALITES PRATIQUES
Chacun-e apporte son pique-nique
pour le déjeuner et ses bottes.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE
La formation s’appuie sur des apports
théoriques, I’étude de cas concrets a
partir des expériences des participants,
des visites de fermes et des échanges
entre pairs.

MODE D’EVALUATION
. Tour de table a chaque fin de journée
pour évaluer la satisfaction des
stagiaires ;
Bilan écrit a la fin du cycle de
formation pour évaluer les acquis.

Nous veillerons a ce que nos formations soient accessibles aux personnes en situation de handicap, si c’est votre cas, merci de nous le signaler.




