Synthèse de l’offre
[bookmark: _GoBack]Poste à pourvoir : Agent technique polyvalent espaces verts et voirie H/F
Type d’emploi : Emploi permanent – 
(Motif vacance de poste : Vacance d’emploi suite fin de contrat François BARIL)
Nombre de poste : 1
Détails de l’offre
Grade(s) recherchés : Adjoint technique
Ouvert aux contractuels : Oui
Temps de travail : Temps complet, 35h
Descriptif de l’emploi : La Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou recrute un(e) Agent technique polyvalent voirie et espaces verts H/F.


Missions, activités et conditions d’exercice

Description de la mission :
L’Agent technique polyvalent voirie et espaces verts aura pour missions :
- Assurer l'entretien de la voirie et des espaces verts, conformément aux normes de sécurité
- Assurer la logistique des manifestations publiques et les opérations logistiques
- Entretien des voiries, propreté

Activités principales :
- Entretien courant des matériels et engins
- Espaces verts (en appui du responsable) : conception, taille, tonte, paillage, fleurissement, arrosage, plantation, désherbage, broyage, clôture, maçonnerie, terrain sportifs, cimetières,
- Entretien des voiries, propreté : Balayage, désherbage, rebouchage nids poule, pose et nettoyage de la signalétiques, empierrement des voiries (reprofilage gravillonnage) +des chemins, ramassage déchets, Points apport volontaires, peinture signalétique , toilettes publiques ....
- Assainissement : EU-EP entretien courant

Activités secondaires, accessoires, saisonnières : 
Manifestation et services à la population : transport du matériel, location et mise en place du matériel, affichage, distribution de courrier

Conditions d'exercice :
- Port de charges et travail en extérieur

Profils recherchés

Compétences techniques : 
- Savoir lire un plan ou un croquis
- Connaissances techniques approfondies de la voirie en entretien + espaces verts (végétaux, biodiversité, clôture, matériaux, suivi du matériel, qualité innovante dans les aménagements paysagers),
- Conduite d'engins techniques
- Connaissances techniques en assainissement
- Connaissances techniques bâtiment (peinture, mettre en sécurité, électricité, plomberie, sol, serrurerie, isolation
- Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité 

Compétences d’organisation : 
- Organiser et exécuter les tâches de façon ordonnée
- Etre capable de se répartir en équipe les différentes tâches à réaliser sur un chantier
- Capacité à prévoir en amont les besoins en matériel (échafaudage, ganivelles...)
- Etre capable de mettre en sécurité un chantier avant d'intervenir

Compétences d’adaptation : 
- Autonomie dans le poste
- Adaptation des taches en fonction des conditions météorologiques
- Adaptation à des situations imprévues et d'urgence
- Savoir anticiper et planifier les travaux à venir
- Discrétion et respect du secret professionnel 
Compétences relationnelles : 
- Etre capable de respecter les consignes et taches à exécuter,
- Relayer, transmettre, et échanger les informations,
- Savoir rendre compte à la hiérarchie, articulation entre les consignes des élus et du responsable
- Savoir se coordonner avec ses collègues pour le bon déroulement du chantier
- Respect, courtoisie, ponctualité, discrétion
- Etre capable de renseigner les usagers sur ses domaines de compétences (travaux, fleurissement ...)

Formations et diplômes :
- Habilitation électrique
- Certificat SST
- CACES Cat. : A-C1 CT R482 - R 390 - R372
- AIPR Opérateur recommandé
- Permis recommandés : B1-B-C-BE-CE

Bonne conditions physique obligatoire

Date prévue du recrutement : dès que possible
Date début de publicité : 30/04/2024
Date fin de publicité : 31/05/2024
Date limite de candidature : 31/05/2024

Informations complémentaires
Positionnement du poste : 
- Lieu d’affectation : Le Lion d’Angers
- Service d’affectation : Voirie
Nom et coordonnées du responsable direct :
Mickaël BOUHALLIER
Tél : 06 07 74 77 40
@ : m.bouhallier@valleesduhautanjou.fr
Candidatures : 
Les candidatures sont à adressées à :
Monsieur le Président
Communauté de communes des Vallées du Haut Anjou
Place Charles de Gaulle
49220 LE LION D'ANGERS
De préférence par mail à l'adresse ressourceshumaines@valleesduhautanjou.fr
