
Chef d'équipe services techniques de
communauté de communes
Offre n° O049231201307744

Publiée le 28/12/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  :   COM COM DES VALLEES DU HAUT ANJOU

Place Charles de Gaulle - BP 10032

49220 LE LION D'ANGERS 

Lieu de travail :  LE LION D'ANGERS

Poste à pourvoir le :   01/02/2024 

Date limite de candidature :  29/01/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Voirie et infrastructures > Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers 

Grade(s) recherché(s) :   Agent de maîtrise

Adjoint technique

Métier(s) :    Chef ou cheffe d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Non 

Management :  Oui

Experience souhaitée :  Confirmé

Descriptif de l'emploi :

La Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou

Les Vallées du Haut-Anjou, un territoire :

- regroupant 16 communes (soit près de 40.000 habitants), situé à proximité d'Angers ;

- attractif, offrant un cadre et une qualité de vie appréciés par sa population ;

- ouvert, d'expérimentation, pivot entre la vie métropolitaine angevine et la ruralité ;

Offre n°O049231201307744 parue le 28/12/2023 sur Emploi-Territorial.fr : http://www.emploi-territorial.fr/offre/o049231201307744-

chef-equipe-services-techniques-communaute-communes

Page 1

/fichemetier/E20204
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/offre/o049231201307744-chef-equipe-services-techniques-communaute-communes
http://www.emploi-territorial.fr/offre/o049231201307744-chef-equipe-services-techniques-communaute-communes


- doté d'un projet territorial ambitieux, structuré et cohérent ;

- labellisé RSO " LUCIE 26000 " depuis février 2019.

Recrute par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d'aptitude ou par voie contractuelle

Un CHEF D'EQUIPE des Services Techniques de la communauté de communes

Missions / conditions d'exercice :

Activités principales :

Planifier le travail de l'équipe et les congés.

Rentrer les données des chantiers

Anticiper les besoins de l'équipe

Participer aux tâches techniques

Faire chiffrer les besoins pour les nouveaux projets

Assurer le suivi de l'entretien du matériel

Assurer le suivi des formations réglementaires

Assurer le suivi du temps de travail des équipes

Faire remonter les problématiques des riverains

Proposer des solutions aux problématiques rencontrées

Assurer un rôle de cohésion dans l'équipe

Assurer le tutorat des stagiaires et les contrats aidés

Astreinte de semaine

Activités secondaires, accessoires, saisonnières...

- Manifestation, services à la population : transport du matériel, location et mise en place du matériel, affichage,

distribution de courrier

Participation à la réunion bi-mensuelle des services techniques et autres réunions en lien avec les missions

Profils recherchés :

COMPETENCES TECHNIQUES

-Maîtrise des outils bureautiques.

-Mettre en œuvre les techniques de rédaction.

Savoir lire un plan ou un croquis

Connaissances techniques sur l'ensemble de la (voirie, espaces verts : végétaux, biodiversité, clôture, matériaux,

suivi du matériel, qualité innovante dans les aménagements paysagers),

Conduite d'engins techniques

-Appliquer la législation en terme de sécurité et d'hygiène (document unique, EPI, nacelle, balisage, vérifications

périodiques, circulation...).

-Savoir utiliser les outillages dans les règles de sécurité.

-Connaître les règles du secret professionnel.

-Analyser un problème et proposer des solutions adaptées.
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COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

-Organiser et exécuter des tâches de façon ordonnée.

-Anticiper les travaux (commandes, préparations, outillage...)

-Etre rigoureux dans le suivi du planning

-S'auto organiser dans la conduite de ses travaux

-Avoir conscience de l'organisation de la collectivité

-Avoir conscience de l'implication de ses activités sur celles de ses collègues.

-Proposer la méthodologie la plus appropriée en prenant en compte les objectifs et contraintes.

-Savoir déléguer

-Développer une argumentation sur l'évaluation de ses collaborateurs

-Détecter et apprécier les besoins de ses collaborateurs en matière de développement de leurs compétences.

COMPETENCES D'ADAPTATION

-S'impliquer, collaborer et mettre ses compétences au service de la collectivité.

-Dégager du temps pour répondre aux demandes

-Faire des propositions d'amélioration à son encadrement

-Questionner et analyser sa pratique professionnelle

-Prendre en compte les diverses évolutions rencontrées (législations, techniques, procédures, environnement...)

-Faire preuve d'ouverture d'esprit et de curiosité

-Alerter opportunément sa hiérarchie sur des problématiques rencontrées, et être force de proposition

-Prendre des initiatives pertinentes

-Savoir se remettre en question

-Partager ses connaissances et son expertise professionnelle

-Diagnostiquer le problème technique posé, et conseiller son interlocuteur.

-Accepter et faire accepter le changement

COMPETENCES RELATIONNELLES

-Utiliser et faire appliquer les règles de politesse d'usage

-Relayer, transmettre et échanger des informations de la hiérarchie

-Etre à l'écoute des différents interlocuteurs

-Créer des conditions favorables au dialogue

-Discerner les informations confidentielles

-Assurer la circulation des informations vers les interlocuteurs adéquates.

-Utiliser un langage clair et maîtrisé vis à vis de ses interlocuteurs.

-Faire respecter les différences des agents.

-Apporter des réponses adaptées à ses interlocuteurs

-Construire et développer un argumentaire afin de convaincre et susciter l'adhésion

-Faire adhérer ses collègues à de nouvelles idées en étant force de proposition

-Adapter ses réactions en situation normale comme en situation de stress ou d'agression

-Avoir une attitude, un vocabulaire adapté à son interlocuteur.

-Fédérer et gérer les tensions inter personnelles.

Intégrer les nouveaux collaborateurs.

-Évaluer ses collaborateurs
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Contact

Contact :  0252210531

Informations complémentaires : 

Renseignements :

Monsieur Vincent DAVID, directeur des services techniques - Tél. : 06 19 93 54 95

Courriel : v.david@valleesduhautanjou.fr

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser dans les meilleurs délais à : Monsieur le Président,

Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou, place Charles de Gaulle - BP 10032, 49220 Le

Lion d'Angers, de préférence par courriel à l'adresse suivante :

ressourceshumaines@valleesduhautanjou.fr.

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o049231201307744-chef-equipe-

services-techniques-communaute-communes

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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