
Maître nageur sauveteur
Offre n° O049240101325297

Publiée le 19/01/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   COM COM DES VALLEES DU HAUT ANJOU

Place Charles de Gaulle - BP 10032

49220 LE LION D'ANGERS 

Lieu de travail :  LE LION D'ANGERS

Poste à pourvoir le :   08/05/2024 

Date limite de candidature :  11/03/2024

Type d'emploi :  Emploi temporaire

Durée de la mission :  5 mois

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif 

Grade(s) recherché(s) :   Educateur des APS

Métier(s) :    Responsable de structure d'accueil de loisirs 

Ouvert aux contractuels :   Oui (Art. L332-23 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un besoin saisonnier. Le contrat proposé ne peut

excéder 6 mois, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 12 mois consécutifs. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Non 

Management :  Non

Experience souhaitée :  Confirmé

Descriptif de l'emploi :

La Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou

Les Vallées du Haut-Anjou, un territoire :

- regroupant 16 communes (soit près de 40.000 habitants), situé à proximité d'Angers ;

- attractif, offrant un cadre et une qualité de vie appréciés par sa population ;

- ouvert, d'expérimentation, pivot entre la vie métropolitaine angevine et la ruralité ;

- doté d'un projet territorial ambitieux, structuré et cohérent ;

- labellisé RSO " LUCIE 26000 " depuis février 2019.

pour le compte de la commune d'ERDRE EN ANJOU
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Erdre-en-Anjou, une commune nouvelle :

* de bientôt 6.000 habitants répartis sur 4 communes déléguées sur un axe dynamique près d'Angers ;

* dotée d'un tissu économique entreprenant ainsi que d'un tissu associatif très actif ;

* adhérente au schéma de mutualisation mis en œuvre par la Communauté des Vallées du Haut Anjou pour

faciliter le fonctionnement interne.

* Dynamique en transformation organisationnelle

Recrute par voie contractuelle

MAÎTRE NAGEUR SAUVETEUR (MNS) (H/F)

Cadre d'emploi des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives (catégorie B)

Missions / conditions d'exercice :

Missions :

Au sein de la commune nouvelle d'ERDRE EN ANJOU, placé sous la direction du Service à la Population et en

relation étroite avec les autres collaborateurs, vous assurerez notamment les missions suivantes :

* Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques

o Présence OBLIGATOIRE sur le bassin durant toute la plage horaire accueillant le public,

o Application du règlement intérieur de la piscine et de la réglementation, les faire respecter par les usagers,

o Application des procédures d'interventions destinées à assurer la sécurité des utilisateurs (notamment le POSS

: Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours),

o Intervention de secours dans tous lieux du bâtiment : prise d'initiative en cas d'urgence, pratique des gestes de

premiers secours et de réanimation, avant l'arrivée des services d'urgences,

o Repérage des comportements à risque,

o Contrôle journalier du matériel de secours mis à disposition,

o Détection d'anomalies des matériels de secours et d'entretien,

o Contrôle réglementaire des caractères physico chimiques de l'eau des bassins,

o Participation aux activités d'entretien.

* Encadrement et animation d'activités aquatiques.

o Assurer l'enseignement scolaire, les cours de natations

o Mise en place des outils d'animation et de surveillance (jeux nautiques, lignes d'eau, matériel d'apprentissage),

o Adaptation de l'intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage,

o Propositions de cours particuliers (apprendre à nager, aquagym...)

o Propositions et organisations d'activités quotidiennes et/ou hebdomadaires à destination de tout public et

notamment des 10-14 ans et 14-17 ans,

o Entretien du matériel pédagogique.

* Accueil des publics

o Renseignements et conseils aux usagers sur les activités aquatiques et l'utilisation du matériel,

o Dialogue avec les usagers et règlement des conflits potentiels.

Profils recherchés :

Profil recherché :

- Candidat confirmé justifiant d'une expérience réussie.
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- Titulaire du BEESAN (Brevet d'État d'Éducateur Sportif des Activités de la Natation), BPJEPS AAN (Brevet

Professionnel de la Jeunesse de l'Éducation et du Sport, option Activités Aquatiques et de la Natation) ou autre

diplôme universitaire conférant le titre de MNS (licence STAPS entrainement et UE Aquatique),

- A jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (Certificat d'Aptitude à l'Exercice de la Profession de

MNS) (révision quinquennale),

- Connaissance de Pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils), Réglementation des

activités aquatiques, Règles d'utilisation du matériel aquatique et des équipements, Règlementation des Activités

Physiques et Sportives (APS), POSS (Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours) et procédures

d'urgence en cas d'incident.

- Aptitude physique à l'exercice de la profession,

- Sens de la pédagogie, patience et disponibilité,

- Ouverture aux relations humaines, sens de l'accueil et du service public,

- Travail et esprit d'équipe,

- Adaptabilité en fonction des besoins du service,

- Dynamisme, réactivité et esprit d'initiative, rigueur

Contact

Contact :  0252210531

Informations complémentaires : 

Conditions et rémunération :

- Travail les week-ends et jours fériés

- Emploi à temps complet

- Contrat à durée déterminée du 8 mai au 8 septembre 2024

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire.

- Lieu de travail : Piscine, site de Vern d'Anjou commune déléguée d'ERDRE EN ANJOU

Renseignements :

Monsieur Mickaël RICARD - Directeur des Services à la Population - Tél. : 07.88.02.83.23 Courriel :

rh@erdre-en-anjou.fr

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à : Monsieur le Président, Communauté de

communes des Vallées du Haut-Anjou, place Charles de Gaulle - BP 10032, 49220 Le Lion d'Angers, de

préférence par courriel à l'adresse suivante : ressourceshumaines@valleesduhautanjou.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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