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Ediry

Un territoire porteur de valeurs pour l'avenir

Dans un monde de plus en plus troublé, face aux incertitudes et aux différents
défis qui nous font face, nos politiques publiques et nos services s'adaptent
sans cesse, et nous maintenons nos ambitions et le rythme de nos projets
pour répondre aux besoins des habitants.

La Covid est survenue avec une brutalité sociale, médicale et économique
sans précédent. Aujourd’hui, la guerre sévit aux portes de I'Europe et inquiéte,
tant par la menace qu'elle fait peser au niveau militaire que par ses consé-
quences économiques. En paralléle, partout le déréglement climatique per-
turbe les économies et affecte des vies. L'année 2022 a été I'une des plus
chaudes jamais enregistrées dans le pays. De multiples records malheureux
ont été battus : une situation de sécheresse historique, des feux de forét d'une
amplitude inégalée... A I'neure ot le monde se divise, il s'agit de s'unir pour
lutter ensemble et préserver les générations futures. Et il nous faut prendre
toutes les mesures...

Face a ces enjeux mondiaux, nous avons un role a jouer a I'échelle locale pour
initier et appuyer les politiques de transition. Il nous faut prendre notre part,
agir et proposer des solutions concretes, durables, qui nous incitent toutes
et tous a changer nos habitudes, revoir nos modes de consommation, nos
fagons de se déplacer, nos modes de vie... Et dans les Vallées du Haut-Anjou,
nous avons pris toute la mesure de ces enjeux.

Nous sommes & mi-mandat. De nombreux engagements parmi
ceux que nous avions pris il y a trois ans sont dores et déja
réalisés ou sur le point de ['étre, nos chantiers avancent.

Les services aux habitants ont été renforcés : I'inauguration d'un nouvel équi-
pement France Services en est l'illustration. Nous préparons l'avenir pour
construire un territoire ou il fait bon vivre, habiter, se déplacer, travailler a ho-
rizon 2035. Nous veillons a préserver nos ressources et notre environnement.
Nous dialoguons avec nos partenaires pour traiter des enjeux économiques
et renforcer notre attractivité.

Vous découvrirez au fil de ces pages les actions et projets menés en 2022
que nous entendons poursuivre avec le méme esprit de responsabilité et d'en-
thousiasme.

Bonne lecture

Etienne Glémot,
Président de la Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou
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Zoom sur un territoire responsable A
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Ca sest passé en 202
| JANVIER AR

J
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Signature de la convention globale territoriale Inauguration du terrain multisport
10 J entre la CCVHA et la CAF de Maine-et-Loire 9 | aquerré (Les Hauts-d'Anjou)
Développement du transport a la demande SERA . _
27 | avec de nouvelles communes desservies : 30 | 1™ rencontre de I'habitat au Lion d’Angers
—/

Le Louroux-Béconnais (Val d'Erdre-Auxence)
et Bécon-les-Granits.

(— ) Ouverture du temps fort lecture publique

« Histoires de liberté »

Visite scolaire a la station d'épuration
22| dela Pouéze (Erdre-en-Anjou)
—i

Balade de découverte de la nature
30 avillemoisan (Val d'Erdre-Auxence)

Visite scolaire

() Inauguration des nouveaux

aménagements dans les bibliothéques
de Bécon-les-Granits et du Louroux-
Béconnais (Val d'Erdre-Auxence)

Signature d'une convention entre la CCVHA
13 | etlacclde Mame—et—Loqe en faveur. dg
développement économique du territoire

Palio de la Communauté de communes
26 | aloccasion de I'’Anjou-Loire Challenge
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Réunion publique de présentation
du projet de voie verte de I'Oudon

1 édition des Folies du Lion
au Parc départemental de I'lsle Briand

Inauguration des nouveaux aménagements
de la bibliothéque de Brissarthe
(Les Hauts-d'Anjou)

Inauguration de I'équipement France
Services Val d'Erdre-Auxence

Inauguration des nouveaux
aménagements de la hibliotheque
d'Andigné (Le Lion d'Angers)

SEPTEMBRE

Lancement de la saison culturelle
de la CCVHA « Habille-toi, on sort ! »

Renouvellement du label RSO Lucie 26 000

Séminaire de rentrée des élus

de la CCVHA

OCTOBRE

A

(4]

Ciné-échanges sur les énergies
renouvelables citoyennes locales
a Bécon-les-Granits

Café de la création d'entreprise

AERA ‘ .
(20 AU Mondial du Lion

_ Mondial du Lion &

NOVEMBRE

AERA

—> Approbation du plan d'actions
et du budget relatifs au dispositif
Territoire Pilote Transmission Agriculture
—> Prescription du Plan Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUI)

DECEMBRE

A

f ) Balades thermiques ala

7

~—/

& | 13 J cornuaille (Val d'Erdre-Auxence)
et a Contigné (Les Hauts-d'Anjou)

Finalisation des travaux de restauration
de 26 mares bocagéres

Approbation du schéma cyclable
intercommunal
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/oom sur:

La RSO dans la peay”

La reconnaissance d'un engagement
constant et de progrés significatifs

En 2019, la CCVHA a été la premiére collectivité de France labellisée Lucie 26000, faisant d'elle une
pionniere en matiere de Responsabilité Sociétale des Organisations. Le 9 septembre 2022, elle a vu son
label renouvelé pour 3 ans. Territoire pilote des démarches RSO en France, cette distinction confirme
et encourage les efforts menés par la collectivité depuis plusieurs années. La CCVHA poursuit son
engagement en co-construction avec I'ensemble de ses parties prenantes.

En placant la RSO au coeur de I'action publique et du projet pour le territoire, de nombreux progres
significatifs ont été réalisés depuis 2019. Cette reconnaissance fait suite a un audit externe réalisé
par le cabinet indépendant Bureau Veritas Certification, selon le référentiel de la norme internationale
1ISO 26000.

UN NOUVEAU CYCLE DE 3 ANNEES

La CCVHA entend consolider les outils existants, poursuivre la concrétisation des engagements déja trés ambitieux,
pris lors du précédent cycle, et développer les actions, notamment :

Renforcer le dispositif de protection @ Développer de nouvelles opportunités de

des données personnelles par I'élaboration \) M préservation et mise en valeur du patrimoine

d'une charte informatique. biologique local, notamment en faisant reconnaitre
de nouveaux espaces naturels (boisements).

6\6 Mettre en place de nouvelles solutions .

) de mobilités plus durables. %, Poursuivre des enquétes de satisfaction aupreés
des usagers des services Enfance-jeunesse
et CIAS.

Conforter 'accompagnement individuel proposé aux porteurs de projets économiques ou de reprise
d'entreprises afin de faciliter I'installation et le développement des entreprises sur le territoire.
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)| ET CONCRETEMENT?

Avec le renouvellement de ce label, la collectivité s'engage sur trois nouvelles années d'actions concrétes.

Objectifs : Poursuivre la dynamique engagée dans une démarche d'amélioration continue des services
et construire un avenir responsable dans I'intérét de tous, agents, élus, usagers, partenaires.

7 THEMATIQUES SONT ETUDIEES:

&‘ 1 - METTRE EN PLACE UNE GOUVERNANCE
RESPONSABLE

2 - RESPECTER LE DROIT DES PERSONNES

3 - DEVELOPPER DES RELATIONS
ET CONDITIONS DE TRAVAIL RESPONSABLES

4 - PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

5 - DEVELOPPER L'ETHIQUE
DANS LES RELATIONS D'AFFAIRES

§ @ T W

6 - RESPECTER LES INTERETS DES CITOYENS

7 - CREER LES CONDITIONS DU DEVELOPPEMENT
LOCAL ET SOUTENIR LES INITIATIVES
D'INTERET GENERAL

<t ©

« Face aux enjeux planétaires, les réponses doivent étre
locales. Engagée depuis sa création dans une démarche
RSO, la CCVHA fait figure de précurseur.

En premiére ligne sur le terrain avec les communes, nous
sommes fiers de construire un territoire plus responsable.
Le renouvellement du label Lucie salue nos premiers
succés et nous encourage a poursuivre nos actions

afin de répondre aux défis écologiques, climatiques et
démographiques. »

Etienne Glémot, président de la CCVHA.

Depuis sa labellisation en 2019, la CCVHA a accompli
déja de nombreux progres, et plus particulierement :

—> Une réorganisation des services en interne pour
plus de transversalité.

—> Un projet de territoire concerté avec tout le territoire
puis formalisé et partagé, donnant une vision claire
de la ligne de conduite et des ambitions pour les
prochaines années.

—> Un plan d'action en faveur de I'égalité
femmes-hommes.

— La mise en place d'une procédure d'alerte et d'une
cellule de veille pour prévenir toute forme de
harcelement, de violence ou de discrimination.

— ['aménagement du temps de travail dans un respect
de conciliation vie privée/vie professionnelle
(télétravail, horaires de réunion, gestion centralisée
des congés) et organisation d'événements fédérateurs
pour les agents.

—> La mise en ceuvre d'une politique d'achats et de
commande publique visant a favoriser les entreprises
responsables.

— Un accés facilité et de proximité aux services publics
grace aux trois équipements France Services répartis
sur le territoire de la CCVHA.

—> La réduction des délais de paiement des fournisseurs.

- Le déploiement d'une démarche structurée en termes
de préservation de I'environnement,...

Virginie Guichard, Vice-présidente déléguée
Projet de territoire - RSO

« La labellisation Lucie 26 000 est un processus exigeant
mais qui nous tire vers le haut. Cette démarche RSO guide
notre action publique et constitue la colonne vertébrale

de notre projet de territoire.

Elle nous apporte de nouvelles maniéres de travailler, nous
nourrit, nous remet en question aussi parfois mais pour
améliorer nos pratiques et mieux servir nos concitoyens. »
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PARTIE 1

Des services au plus proche

des habitantg”

Services administratifs, actions en faveur de la jeunesse, culture, solidarités. ..
la CCVHA décline ses politiques publiques avec la volonté renouvelée de proposer
un service accessible & tous.

Dans un monde de plus en plus dématérialisé, renforcer 'accés des habitants
aux services et aux droits de fagcon équitable, au plus prés de leur lieu de vie,
particulierement sur le vaste territoire des Vallées du Haut-Anjou, est une priorité.

S'adapter aux attentes et aux besoins, proposer une offre de qualité et de proximité
a toutes les générations, créer du lien social... Ces actions concourent & construire
un territoire inclusif, solidaire, bienveillant et ou il fait bon habiter.

L4 T Ll
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& [
BIEN INFORMER, BIEN ACCOMPAGNER

Avec l'inauguration cette année d'un équipement France
Services a Val d'Erdre-Auxence, la CCVHA entend offrir un
accompagnement personnalisé et de proximité aux habi-
tants. Cette année 2022, les animateurs des trois France
Services appuyés par 24 partenaires ont réalisé au total
plus de 9 000 accueils et accompagnements. Il s'agit a
d'un service trés plébiscité, face a la dématérialisation
croissante des démarches administratives.

Les usagers sont accompagnés (aide a I'élaboration de
leurs dossiers, dans leurs démarches en lignes et a |'uti-
lisation d'internet) et mis en relation avec les organismes
(Pole emploi, CPAM, CAF, MSA...).

3 Ha

ETABLISSEMENTS FRANCE SERVICES :

> LES HAUTS-D'ANJOU A CHATEAUNEUF-SUR-SARTHE
> VAL D'ERDRE-AUXENCE AU LOUROUX-BECONNAIS

> LE LION D'ANGERS (PORTE PAR LA MSA)

24

PARTENAIRES

2077/

ACCUEILS ET ACCOMPAGNEMENTS
REALISES EN 2022

Rendre service aux habitants, c'est aussi disposer d'in-
frastructures adaptées. La CCVHA met en ceuvre un pro-
gramme d'entretien des voiries pour faciliter la mobilité de
tous. Elle procéde au nettoyage des fossés avec des enjeux
importants en termes environnementaux (écoulement des
eaux et drainage). Enfin, elle veille aussi a I'entretien de
I'ensemble des sentiers du territoire (élagage, taillage, net-
toyage, propreté, débroussaillage, ...).

)

<N\
ﬂﬁ_ Un acceés aux droits

, une priorité

Cet effort de simplification des services et des démarches
se poursuivra en 2023 avec le projet aux Hauts-d'Anjou,
visant a regrouper en un seul et méme lieu 'accueil de la
mairie des Hauts-d'’Anjou et 'accueil France Services inter-
communal. Il s'agit la d'un projet emblématique de la qua-
lité de I'accueil dans la CCVHA avec comme mots d'ordre :
simplicité, proximité et écoute.

Q) @K

FOCUS SUR R

N

Un format original pour faire connaitre
France Services

La structure des Hauts-d'Anjou a organisé en octobre
2022 un escape-game, CONGU SUr mesure par une
société locale, afin de permettre aux habitants de
découvrir, de fagon originale et ludique, tous les
services et accompagnements proposés. Un format
totalement inédit pour donner envie au public de
pousser la porte d'un établissement France Services.

PARTICIPANTS SONT VENUS
DEJOUER LES PIEGES ET PERCER

LES MYSTERES DE FRANCE SERVICES

Des infrastructures adaptées

§e8130km

(GRAVILLONNAGE ET REPROFILAGE)

248km | 94km

DE SENTIERS PEDESTRES LINEAIRES
ENTRETENUS DE FOSSES CURES
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% Bien s'épanouir aux quatre coins du territoire

Parce qu’elle est essentielle dans un monde sans cesse en mutation, parce qu’elle n’est pas réservée

non plus & une élite ou & un public citadin, la CCVHA entend proposer une offre culturelle variée et

alliant qualité, proximité et curiosité.

LA CULTURE, PARTOUT ET POUR TOUS

Depuis la prise de compétence en 2021, la CCVHA affiche
un dynamisme certain pour construire avec les communes
et avec ses partenaires un projet culturel d'intérét commu-
nautaire, générateur de lien social et de développement
local, source de dynamisme territorial. Elle veille a ce que
la culture sillonne tout le territoire et vienne a la rencontre
des habitants au plus prés de leur lieu de vie.

La saison 2021-2022 a débuté en mars 2021 et a permis
I'accueil de six spectacles aux quatre coins du territoire, et
du chapiteau Mobile, ainsi que I'accompagnement des pre-
miéres Folies du Lion au Parc départemental de I'lsle Briand.

La saison 2022-2023 a débuté en septembre. Elle a été
rendue visible via la création d'une plaquette intitulée « Ha-
bille-toi, on sort ! ». Derriére ce titre dynamique et amusant,
elle propose au public un programme complet de spec-
tacles accessibles a tous proposés a la fois par la CCVHA
et par ses partenaires culturels. Cette premiére collection
automne-hiver a permis d'accueillir en 2022 deux spec-
tacles, ainsi que le Mumo (Musée Mobile).

981 700

ENFANTS AYANT BENEFICIE D'UNE ACTION
CULTURELLE DANS LE CADRE DU CLEA

] 2 O O é PARCOURS

THEMATIQUES
SPECTATEURS

.| O PROPOSITIONS ARTISTIQUES
(AVEC HABILLE-TOI, ON SORT !)

'l 4 RENDEZ-VOUS PROPOSES
PAR L'ECHAPPEE BELLE

4 RESIDENCES D'ACTIONS TERRITORIALES
(2 PAR SAISON)

8 Focus suR N

La culture, un vecteur d'épanouissement
de la jeunesse

Parce que la culture se partage, se diffuse, se trans-
met, le Contrat Local d’Education Artistique (CLEA),
signé en 2021, s'adresse en priorité aux enfants. Il a
pour but de favoriser I'acces a une culture, vivante,
nourrie de toutes les disciplines artistiques, allant du
patrimoine jusqu'aux arts visuels. La CCVHA anime
et coordonne le CLEA sur son territoire, défini avec
la Direction Régionale des Affaires Culturelles des
Pays de la Loire, la Direction des Services Départe-
mentaux de I'Education nationale de Maine-et-Loire
et le département du Maine-et-Loire.

La CCVHA apporte également son soutien a I'association
I'Echappé Belle par le biais d'une convention pluriannuelle
d'objectifs et d'actions concretes sur les communes de
Bécon-les-Granits, Val d'Erdre-Auxence, Erdre-en-Anjou,
Saint-Sigismond et Saint-Augustin-des-Bois (subvention
de 38 200€).

ool
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DIFFUSER LE GOUT DE LA LECTURE

Prés de 300 bénévoles animent les 27 bibliotheques de proximité qui maillent le territoire, avec le soutien professionnel et maté-
riel de la CCVHA. Ces structures bien implantées dans les communes concourent a diffuser le godt de la lecture en milieu rural.

Gréace a l'action conjointe de la CCVHA et des communes, plusieurs sites (bibliotheques de Bécon-les-Granits, Brissarthe aux
Hauts-d’Anjou, Andigné au Lion d'’Angers, et du Louroux-Béconnais a Val d'Erdre-Auxence) ont fait I'objet d'une rénovation
complete, afin de mieux accueillir les usagers : renouvellement du mobilier, réaménagement de locaux, travaux de rénovation,
respect des normes d'accessibilité... Ainsi, les habitants bénéficient d'équipements culturels modernisés et d'un service plus
adapté aux usages d'aujourd’hui.

De nombreux événements rythment I'année et permettent d'animer ces lieux, de mobiliser et valoriser les bénévoles et d'attirer
de nouveaux publics : temps fort, animations jeunesse, lectures en bibliotheques...

PRES DE PRES DE

4 O O '| 'l 5 O O O DOCUMENTS DISPONIBLES
; DANS LE RESEAU

EMPRUNTEURS ACTIFS

PLUS DE PLUS DE

124000 | 1300z, @)%
EVENEMENTS DANS L'ANNEE Y

PRETS

Lancement de la saison culturelle "Habille-toi on sort”




BIEN GRANDIR DES PLACES SUPPLEMENTAIRES POUR LACCUEIL

COMMUNAUTE DE COMMUNES - VALLEES DU HAUT-ANJOU

DES TOUT-PETITS

La CCVHA s’est donnée
pour mission de renforcer
les structures, services et
activités pour permettre aux
enfants, quel que soit leur
age, de bien grandir

en Vallées du Hautl-Anjou.

26 11 8o

ETABLISSEMENTS DONT 96 EN ACCUEIL
MULTI-ACCUEIL POUR REGULIER ET 22 EN
LES TOUT-PETITS ACCUEIL OCCASIONNEL

3

RELAIS
PETITE ENFANCE

ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET LES ADOS DANS LEUR TEMPS LIBRE

En 2022, pour offrir de bonnes conditions d'accueil aux en-
fants et mieux répondre a leurs attentes, la CCVHA a repris
en régie 'accueil de loisirs vacances de Bécon-les-Granits.
Ce nouveau fonctionnement a permis d'étendre le parte-
nariat avec les services de la commune, d'offrir plus de
repéres aux enfants et un seul interlocuteur pour les fa-
milles. La CCVHA gére désormais la totalité de I'ALSH les
mercredis et les vacances scolaires. Sur la période de sep-
tembre a décembre, on a pu observer une hausse de la
fréquentation de 32% les mercredis et de 21% durant les
vacances scolaires.

Le service jeunesse de la CCVHA a accueilli cette année
202 jeunes de 11 a 17 ans dans les antennes de Cha-
teauneuf-sur-Sarthe aux Hauts-d'Anjou, Thorigné-d'Anjou,
Vern-d'Anjou a Erdre-en-Anjou et Bécon-les-Granits. Les
jeunes y trouvent un environnement bienveillant et sé-
curisé pour qu'ils puissent apprendre a vivre ensemble,
acquérir leur autonomie, éveilleur leur curiosité... Ils pra-
tiquent des activités, manuelles, culturelles, scientifiques,
sportives, culinaires... dans une démarche de découverte
et d'ouverture sur I'extérieur et bénéficient d'actions de
prévention. Dans ce cadre, 79 jeunes sont aussi partis en
séjours de vacances d'été.

Des services pour toutes les générations

En 2022, la CCVHA a déposé un permis de construire pour un nouvel établisse-
ment multi-accueil a Val d'Erdre-Auxence (Le Louroux-Béconnais). Ce nouveau
site proposera 24 places en remplacement du multi-accueil « Pom de Reinette »,
dont le batiment devenait moins fonctionnel et énergivore. Pour un meilleur
confort de tous, cette nouvelle construction intégrera des critéres environne-
mentaux : conception bioclimatique, usage de matériaux biosourcés (ossature
bois et remplissage paille). Les travaux démarrent en 2023.

1000

PLACES D'ACCUEIL
CHEZ LES ASSISTANT(E)S
MATERNEL(LE)S

STRUCTURES D'ACCUEIL DE LOISIRS
DONT 3 GEREES PAR LA CCVHA

@/

ESPACES ADOS DONT
4 GERES PAR LA CCVHA

op g

D

11

TERRAINS MULTISPORTS



Terrains multisports aux Hauts-dAnjou

FOCUS SUR

\
Inauguration du terrain multisport aux Hauts-d'Anjou
En avril dernier, la CCVHA et la commune des Hauts-d’Anjou ont inauguré officiellement a Querré le terrain multisport,
gratuit et accessible a tous, méme aux personnes a mobilité réduite. Ce projet s'integre dans la dynamique inter-
communale initiée dés la création de la CCVHA pour renforcer la pratique sportive et encourager les échanges entre
générations.

J

INFORMER LES JEUNES DE 15 A 25 ANS

Le Point Info Jeunes situé a Chateauneuf-sur-Sarthe aux Hauts-d’Anjou est un lieu d'accueil gratuit et accessible a tous, sans
rendez-vous. Il délivre des informations sur diverses thématiques (formation, métiers, transports, logement, loisirs, santé..).

Dans le cadre d'un appel a projet impulsé par Info Jeunes
Pays de la Loire et la Délégation Régionale Académique
a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports des Pays de
la Loire (DRAJES) en avril 2022, la CCVHA a mis en place
des Relais Info Jeunes sur tout le territoire. Depuis octobre
2022, chaque espace jeunesse est désormais équipé d'un
espace d'infos pour les jeunes de 15-25 ans en complé-
mentarité du Point Info Jeunes.

La CCVHA, en partenariat avec I'Ecole des Parents et des
Educateurs (EPE) et les CCAS des communes de Miré et
des Hauts-d’Anjou, a également soutenu la création d'un
Point Ecoute Jeunes & Chateauneuf-sur-Sarthe visant
a accompagner les jeunes en situation de mal-étre. Une
psychologue de I'EPE regoit sans rendez-vous et dans un
cadre strictement confidentiel tous les mercredis.

S =

Point Ecoute Jeunesse

. "\ o :
| _,_i_l,__\____y
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BIEN VIEILLIR

Le Centre intercommunal d'action sociale (CIAS) des Vallées du Haul-Anjou, en partie soutenu par
le département de Maine-et-Loire, met en ceuvre un programme dactions entiérement gratuit 3
destination des personnes dgées de plus de 60 ans.

Objectifs :

— Apporter une réponse concréte en proximité au défi du vieillissement. @ > m

—> Favoriser I'autonomie des seniors et de bonnes conditions de vie au quotidien.

LES ACTIONS MISES EN PLACE:
A FOCUS SUR ~\
] O Un service sur mesure qui pro- Le numérique au cceur de I'action publique
£ pose une solution de restauration
BENEFICIAIRES a domicile, occasionnellement ou Avec Anjou Numérique, une feuille de route inno-
DU PORTAGE  tous les jours. Et un vrai moment vation et numérique a été élaborée. Objectif : pro-
DE REPAS d'écoute pour rompre l'isolement. poser un acces équitable sur le territoire et pour

tous les publics a un accompagnement ou une
médiation numérique. Ainsi, des permanences nu-
mériques sont proposées chaque semaine dans
P Ont accueilli des activités physiques les tr(‘jms ztructurl_es France Services. Selon |It,es de-
Q adaptées, encadrées par des éduca- mandes, des ate, lers ou permanences supplémen-

teurs sportifs diplomés et qualifiés. taires peuvent egalement étre organiseés au plus
Objectif : Garder la forme. prqche des lieux de vie d_es hab_ltants.,Des ateliers

spécifiques pour les seniors existent également.

] 5 é HEURES DE PERMANENCES INNOV'NUM
POUR LES SENIORS

COMMUNES

Pour sensibiliser le public senior, par
petits groupes, sur différentes théma-

CAFES tiques: les accidents domestiques, Q ATELIERS INNOV'NUM TAB' POUR LES SENIORS
DEI'INFO les démarchages abusifs, ou encore
le numérique. L )
PRES DE

Q Sorties culturelles, touristiques, 5 O O PARTICIPANTS AUX ATELIERS
=/ de loisirs, .. Par petits groupes, ET ANIMATIONS PROPOSES
ESCAPADES  elles permettent d'accéder gra-
CULTURELLES tuitement a une offre variée.

PRES DE
é Dédiés aux seniors (action soute- @ REPAS LIVRES
o0 nue par la Conférence des finan-

ATELIERS ceurs de la prévention de la perte
PREVENTION d'autonomie des personnes agées

ROUTIERE du Maine-et-Loire) 7 O 8 O VISITES PAR MOIS PERMETTANT UNE
A VEILLE SOCIALE AUPRES DES USAGERS
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PARTIE 2

Construire \'aveny

A I'heure de |'évolution des usages et de la transition écologique, dans un monde
en mutation, les politiques et les services publics s'adaptent sans cesse.

A travers ses projets, la CCVHA construit 'avenir d'un territoire responsable
et marque son engagement fort en faveur d'un aménagement durable, s'inscrivant
dans la transition écologique et I'adaptation au changement climatique.

Faire face & la hausse des codts de |'énergie, penser les mobilités de demain,
construire une vision partagée de l'aménagement et de 'urbanisme, relever les défis
économiques qui lui font face... La CCVHA maintient ses ambitions et le rythme

de ses projets pour répondre aux enjeux actuels.
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Développer une offre de mobilités durables

La CCVHA est Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) sur son territoire depuis le 1° juillet 2021.
Les élus souhaitent étoffer I'offre de déplacement et permettre & ses habitants de disposer dalternatives

a l'usage de leur voiture personnelle.

DEVELOPPER L'USAGE ET LA PRATIQUE DU VELO

Le vélo n'est pas toujours une évidence a la campagne. Et pourtant, 55% des déplacements quotidiens en milieu rural sont
inférieurs a 5 kilomeétres. Une distance qui pourrait étre aisément parcourue a vélo en moins de 15 minutes! Avec a la clé
de nombreux avantages : des déplacements moins chers, la pratique d'une activité bonne pour la santé, la réduction des
émissions de gaz a effet de serre et des nuisances sonores... Afin de développer I'usage et la pratique du vélo, la CCVHA a
adopté en 2022 un schéma cyclable intercommunal. Ce document stratégique planifie pour les dix prochaines années les
aménagements nécessaires et sécurisés afin de faciliter la pratique quotidienne ou de loisirs de ce mode de déplacement

alternatif.

Le schéma cyclable intercommunal
prévoit la création de deux types de
liaisons cyclables:

- 14 liaisons dites utilitaires soit
74,9 kilométres.

—> 2 liaisons dites touristiques (les
voies vertes le long de I'Oudon et
de la Sarthe) soit 28 kilométres.

@) &)@

Ces aménagements seront réalisés en trois temps durant les prochains man-
dats. Ce schéma cyclable intercommunal tend a montrer que le vélo a toute sa
place dans le panel de solutions de mobilité qui s'offrent aux habitants.

103 km @ 85%

DE LIAISONS CYCLABLES DE LA POPULATION CONCERNEE
A REALISER PAR CES AMENAGEMENTS
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ENCOURAGER LE COVOITURAGE

En 2022, les élus des Communautés de communes Loire
Layon Aubance et des Vallées du Haut-Anjou, tout comme
Angers Loire Métropole, ont décidé de cofinancer, avec 'aide
de la Région des Pays de la Loire et de I'Etat, les covoitu-
rages domicile-travail via I'application Klaxit. Une mesure
qui permet de proposer une solution incitative de mobilité,
durable et économique pour les trajets du quotidien.

Ainsi, depuis le 1¢" janvier 2023, I'application Klaxit permet
aux habitants de se mettre en relation pour covoiturer. Des
avantages financiers sont proposés a la fois aux conduc-
teurs et aux passagers, grace a un mécanisme de finance-
ment de tous les trajets.

21

BONUS DE

100€ @)4|e|e

POUR LES NOUVEAUX

CONDUCTEURS

ENTRE

2:4€ | 0,50€
T [~

DE REMUNERATION LE COUT D'UN TRAJET

POUR LE CONDUCTEUR POUR UN PASSAGER

PAR TRAJET

DE NOUVELLES VILLES DESSERVIES PAR LE TRANSPORT A LA DEMANDE

En 2022, la Région Pays de la Loire en lien et la CCVHA ont étendu le service de transport a la demande a de nouvelles
communes : Le Louroux-Béconnais (Val d'Erdre-Auxence) et Bécon-les-Granits. Ce service permet de rejoindre une com-
mune centrale, un arrét de car ou une gare, se rendre au travail, faire des courses, pratiquer des loisirs... Cette solution vient

compléter l'offre pour des besoins plus ponctuels ou de proximité.

FOCUS SUR

N

Défi Mobilité

15

PARTICIPANTS

Pour la premiére fois, les agents de la CCVHA ont participé en mai 2022 au Défi Mobhilité Pays de la Loire.
Ce challenge permettait de tester et parfois découvrir les moyens de transports alternatifs existants.
Les collaborateurs enregistraient leurs trajets pour stimuler I'esprit de compétition.

1103km

EFFECTUES AVEC UN MODE DE TRANSPORT
ALTERNATIF A LA VOITURE INDIVIDUELLE

156kg

DE CO, ECONOMISE

QUAND MOBILITE RIME AVEC SOLIDARITE

Sur le territoire des Vallées du Haut-Anjou, 5% des ménages
ne disposent pas de voiture. Coordonné par le Centre Inter-
communal d'Action Social (CIAS) des Vallées du Haut-Anjou,
le service de transport solidaire peut étre utilisé ponctuel-
lement par les habitants se trouvant en difficulté pour se
déplacer. Pour faire des courses, aller a un rendez-vous mé-
dical, réaliser une démarche administrative ou encore rendre
visite a de la famille ou des amis, I'utilisation du service peut
se faire tous les jours selon les disponibilités des conduc-
teurs bénévoles.

En complément de ce service, les élus de la CCVHA avec
ceux des communautés de communes d’Anjou Bleu Com-
munauté et d’Anjou Loir et Sarthe et le Conseil départemen-
tal de Maine-et-Loire, ont porté un intérét au projet présenté
par les associations locales d'insertion, visant a développer
un service de mise a disposition de véhicules solidaires. Ce
service sera déployé progressivement a compter de 2023 et
coordonné par l'association d'insertion, Solipass, avec les

associations locales.
@) &)@k
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:{?Aménager durablement le territoire

PLUI: FAVORISER L'EMERGENCE D’UN PROJET PARTAGE, COHERENT ET SOLIDAIRE

La CCVHA est compétente en matiere de documents d'ur-
banisme depuis le 1¢ juillet 2021.

Dans la continuité de son projet de territoire, la collectivité
a décidé de se doter d'un Plan Local d'Urbanisme intercom-
munal (PLUi), garant d'un aménagement et d'un développe-
ment harmonieux et continu a I'échelle des 16 communes
du territoire.

Une démarche ambitieuse et exigeante en faveur d'une
vision partagée de l'avenir des Vallées du Haut-Anjou a
I'horizon 2035.

Q) 4|

PARMI LES DEFIS A RELEVER, A NOTER :

Objectif : Construire un territoire ou il fait bon vivre, habiter,
se déplacer, travailler, se divertir.

Le PLUi constituera le seul document de planification et se
substituera des son approbation aux documents reglemen-
taires en vigueur.

Conformément a son engagement RSO, et pour permettre
I'expression du plus grand nombre, le PLUi sera co-construit
avec les 16 communes du territoire et tout au long de la
démarche, les habitants, les associations, les Personnes
Publique Associées et Consultées (PPA et PPC) et les ac-
teurs locaux pourront réagir et formuler des propositions
et des observations.

i &

Garantir les conditions
de l'attractivité économique
et touristique de la CCVHA

Préserver la qualité du cadre
de vie, en valorisant le patrimoine
bati existant, en évitant |'étalement
urbain et en veillant au maintien
des services dans les bourgs ruraux

Garantir la mixité sociale
et accueillir durablement
les habitants

N /17 “
G
Concilier les politiques
de préservation des espaces naturels

et des paysages avec les pratiques
agricoles et leurs évolutions

Développer l'offre de mobilités
en incitant aux modes actifs,
partagés et décarbonés

)

Relever les défis environnementaux
pour un territoire résilient face
aux changements climatiques

(réhabilitation thermique
des constructions, développement
des énergies renouvelables,
programmes locaux de préservation
de l'environnement, ...)

(O Focus suR

Une politique habitat adaptée pour répondre aux besoins des ménages

Dans le cadre de son projet de territoire, la CCVHA souhaite se doter d'un Programme Local de I'Habitat (PLH).
Objectif : définir les grandes orientations d'une politique locale de I'habitat qui participe au développement du
territoire et favorise la cohésion sociale et urbaine sur six ans. En 2022, en concertation avec les communes, un
diagnostic a permis de préciser le contexte socio-démographique, I'état actuel sur le territoire, ainsi que I'adéqua-
tion de l'offre et de la demande sur le marché local.
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ﬁ Mieux habiter
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ACCOMPAGNER LES HABITANTS EN FAVEUR D'UN LOGEMENT DECENT ET MOINS ENERGIVORE

Faire face a la hausse des co(ts de I'énergie et bien vivre
dans un logement décent sont des défis majeurs pour tout
un chacun. Afin d'accompagner les ménages dans leur
projet de rénovation énergétique mais aussi pour aider
ceux qui souhaitent adapter leur logement a la situation
de celui qui l'occupe (maintien au domicile des personnes
handicapées ou agées) et pour favoriser la réhabilitation
des logements trés dégradés, la CCVHA a mis en place
des dispositifs OPAH (Opérations Programmées d’Amélio-
ration de I'Habitat) et OPAH-RU (Renouvellement Urbain).
Cet accompagnement permet aux particuliers, occupants
ou hailleurs, d'accéder a des aides sous conditions de res-
sources ou de niveau de loyer pour rénover les logements.

En plus des aides classiques disponibles dans le cadre
des OPAH, l'intercommunalité a mis en place des aides en
direction des propriétaires qui dépassent les plafonds de
ressources de 'ANAH.

En complément, la CCVHA s'est dotée d'une plateforme
territoriale de rénovation énergétique (France Rénov'). Ce
guichet unique apporte aux habitants un accompagne-
ment personnalisé et des conseils (techniques, juridiques,
financiers...) pour leurs projets de travaux énergétiques.

De quoi donner un vrai coup de pouce aux projets et lutter
contre la précarité énergétique !

OB rFocus sur

décentes et a mieux circonscrire les stationnements illicites.

Construction d'une nouvelle aire d'accueil des gens du voyage a Val d’Erdre-Auxence

La CCVHA compte actuellement 2 aires d'accueil des gens du voyage, aux Hauts-d'Anjou (Chateauneuf-sur-Sarthe) et
au Lion d'’Angers. En 2022, ont démarré des travaux afin qu'un nouvel équipement voit le jour a Val d'Erdre-Auxence
qui comptera 10 nouveaux emplacements soit 20 places supplémentaires.

Ce chantier a été lancé conformément aux préconisations du Conseil départemental du Maine-et-Loire, formulées dans le sché-
ma départemental d'accueil et d’habitat des gens du voyage. Cette nouvelle aire contribue a proposer des conditions d'accueil

CR) Focus suR ———

1 rencontre de I'habitat

, o CONTACTS
Tous les dispositifs d'amélio-

ration de I'habitat en un seul
lieu! La CCVHA en lien avec
Soliha organisait en 2022 la
premiére rencontre de I'habi-
tat. L'occasion de présenter la
stratégie de la CCVHA en ma-
tiere d'habitat et d'expliciter

tout le panel d'accompagne- 3]
ment des habitants dans leur
projet.

CONTACTS

OPAH - RENOUVELLEMENT URBAIN:

OPAH GENERALISTE

213

©63

DEMANDES
DE SUBVENTION REALISEES

91

VISITES

1700000 €

DE TRAVAUX GENERES SUR UNE ANNEE

3 38

VISITES ACHEVEMENTS DE TRAVAUX

PLATEFORME FRANCE RENOV'

Q) 4|

CONTACTS

RENSEIGNES

335 62

CONSEILS PERSONNALISES EFFECTUES LORS
D'UNE PERMANENCE DONT 22 SUR LE SOLAIRE
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é Contribuer au maintien de l'activité agricole

RENOUVELER LES GENERATIONS DANS LUAGRICULTURE

D'ici a 2034, la moitié des agricul-
teurs sera en age de partir en retraite
et leurs terres vont devoir trouver
un repreneur. Pour favoriser les
transmissions, la Région des Pays
de la Loire s'est engagée dans une
démarche expérimentale, innovante
et unigue en France, en partenariat
avec la Chambre d'Agriculture des
Pays-de-la-Loire.

Q) 6%

48 73%

DU SOL DEDIE A LACTIVITE AGRICOLE

27 %

DES CHEFS D'EXPLOITATION
ONT PLUS DE 55 ANS

Un Territoire Pilote par département
a été nommeé. Pour le Maine-et-Loire,
c'est la CCVHA qui a été retenue.
Dans ce cadre, un programme d'ac-
tions avec des solutions concretes a
été élaboré en 2022 et sera déployé
des 2023 sur 3 ans.

Objectifs :

— Faciliter la mise en relations entre
cédants et porteurs de projets.

—> Accompagner les exploitants et
créer une dynamique commune a
tous les acteurs du territoire pour
faciliter et favoriser les transmis-
sions.

La CCVHA, nommée Territoire Pilote, entend soutenir le
secteur agricole et s'engager en faveur de la transmission
aux jeunes générations, un enjeu pour demain intégré dans

le projet de territoire.

i 33%

DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE
LIEE A 'AGRICULTURE

4 75 EXPLOITATIONS
SUR LE TERRITOIRE

?@‘

OBJECTIF 2025

60%

DE TAUX DE
RENOUVELLEMENT
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=] Préparer les futurs citoyens

100% DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES EQUIPES D'OUTILS NUMERIQUES

L'Ecole contribue & la construction d'une société de I'in-
formation et de la communication pour tous. En formant
les éléves a maitriser les outils numériques, elle donne les
clés a ces citoyens de demain pour leur permettre de vivre
et évoluer dans une société dont I'environnement techno-
logique est en perpétuelle évolution.

En 2018, la Communauté de communes des Vallées du
Haut-Anjou (CCVHA) s'engageait dans un plan d'actions
ambitieux en faveur de I'accés au numérique dans les
écoles du territoire.

Objectifs :

—> Réduire la fracture numérique, qu'elle soit sociale ou
géographique.

—> Favoriser I'accessibilité des outils.

— Accompagner a la fois les enseignants dans leur mis-
sion d'éducation, et les enfants dans leur parcours d'ap-
prentissage.

Cette phase de déploiement en faveur du numérique a
I'école s'est achevée en 2022 avec un hilan trés positif.

#2239 | 100%

ECOLES ONT BENEFICIE DES CLASSES ELEMENTAIRES
DE CE PROGRAMME SONT EQUIPEES D'OUTILS
NUMERIQUES DEDIES

A 'APPRENTISSAGE

Entre 2018 et 2021, 800 000 € ont été investis au profit de
I'accessibilité du numérique dans les écoles, cofinancé par la
CCVHA, la Région des Pays-de-la-Loire et I'Etat (programme
France Relance). Et en 2021-2022, la CCVHA a bénéficié de
l'appel & projet lancé par I'Etat dans le cadre du Plan de re-
lance, pour un socle numérique dans les écoles élémentaires
(153421 € investis dont 98 615 € financés par |'Etat).

LA CCVHA AUX COTES DES ACTEURS DE LENSEIGNEMENT

Dans ce contexte, et parce qu'il s'agit d'accompagner les professionnels dans
la prise en main de ces nouveaux outils, la CCVHA a également pris en charge
I'adhésion de tous les professeurs des écoles aux ressources et services propo-

sés par le réseau Canopé.

Enfin, afin de promouvoir ces nouvelles fagons d'enseigner, une journée dédiée

S ANS

D'ACTIONS EN FAVEUR
DU NUMERIQUE SCOLAIRE

aux usages du numérique et a 'aménagement des espaces scolaires intitulé

« Bouge ta classe en Vallées du Haut-Anjou » a été proposée. L'événement a per-
mis aux nombreux participants (élus, enseignants, acteurs éducatifs, parents)
de découvrir et d'expérimenter de nouvelles approches pédagogiques grace aux

outils numériques.

S =

4350

ELEVES ONT ACCES

A DES EQUIPEMENTS
NUMERIQUES INNOVANTS
EN CLASSE

Rigion Lfalréalisation dg programme de soutien a l'accessi-

PA‘I"S bilité au _numénque_dans les école§ des Vallées_du

dela Haut-Anjou a été mis en ceuvre grace a un soutien

LOIRE financier de 320 000 € de la Région des Pays de la
Loire dans le cadre du Contrat Territoires Région.

La réalisation du programme de soutien a l'accessi-
bilité au numérique dans les écoles des Vallées du
Haut-Anjou a été mis en ceuvre dans le cadre du Plan
de relance économique de la France de 2020-2022
lancé par I'Etat.
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PARTIE 3

Préserver \'envirormemery

Préserver la nature, la biodiversité, I'environnement, c’est protéger la vie. La CCVHA
a pris 8 bras le corps ces sujets fondamentaux, et ce, depuis sa création et avant méme
les engagements internationaux de la COP 15 sur la Biodiversité.

La CCVHA prend toutes les mesures nécessaires & la sauvegarde des ressources et

3 la restauration des milieux naturels lorsqu’ils sont dégradés. Aprés les épisodes de
sécheresse qui ont sévi en 2022, |'eau est une denrée précieuse que l'on doit exploiter,
consommer, gérer durablement. Il s'agit également de restaurer les trames bocagéres
si caractéristiques des Vallées du Haut-Anjou, et véritables réservoirs de biodiversité.
Autant d'actions qui permettront au territoire de sadapter aux changements
climatiques actuels et & venir...
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" Agir ensemble pour le climat

TRANSITION ECOLOGIQUE : PLACE A UACTION!

La CCVHA est engagée dans la mise en ceuvre du plan Cli- Un premier Comité de coordination du Plan Climats'est tenu
mat de I'Anjou Bleu (2021-2026). Ce plan est coordonné par en septembre 2022 avec tous les partenaires concernés.
le PETR du segréen et réalisé par les intercommunalités
concernées. N i
=il BILAN DE LA PREMIERE ANNEE ————
Objectifs : ;
= Réinventer les mobilités au service d'un territoire )
moins dépendant de la voiture individuelle. 8 5 % DES 40 ACTIONS PROGRAMMEES
SONT EN COURS DE REALISATION

— Révéler les richesses naturelles et préserver le cadre
de vie face aux changements climatiques.

iy . IL RESTE :
- Accompagner la transition vers une agriculture D,

et une allmentatlon plus durable \ M 5 ACTIONS ‘A INITIER SUR LA 2¢ PER'ODE DU

_ o N PLAN ENTRE 2023-2026
—> Faire de la transition énergétique un moteur
du développement économique territorial.

@J PLUSIEURS ACTIONS ONT ETE MISES EN VALEUR:

O  ©e e

LE SERVICE DE CONSEIL LE DEVELOPPEMENT L'ELABORATION DU PLAN
EN ENERGIE PARTAGEE . DES ENERGIES RENOUVELABLES ALIMENTAIRE TERRITORIAL
LE PLAN BAS CARBONE LA GESTION DE L'ESPACE . LE DISPOSITIF EXPERIMENTAL

NATUREL SENSIBLE DE LA VALLEE DE MOBILITE ECOMOB'IN
DE LA ROMME ET DE LAUXENCE

Le comité s'est ouvert sur la perspective de mise en ceuvre d'une filiere bois-forét a I'échelle de I'Anjou Bleu.

I : ) ] ACTION ACTIONS 4
ACTIONS PROGRAMMEES REALISEE AINITIER

ENTRE 2021-2026 ACTIONS EN COURS
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~N\NO
& Protéger les ressources naturelles

ENGAGE POUR LA NATURE

\Y:

A RESTAURE

0
a\1 17 26 MARES SUR 9 COMMUNES
DU TERRITOIRE

(Val d'Erdre-Auxence, Erdre-en-Anjou, Les Hauts d’Anjou, Juvardeil,
La Jaille-Yvon, Le Lion d’Angers, Montreuil-sur-Maine, Saint-Augustin-
des-Bois, Sceaux d'’Anjou)

COUT DES TRAVAUX

36 /50€ (TTC)

Des opérations de curage, reprofilage des berges, abattage,
élagage et débroussaillage ont été menées au cours de
l'automne afin de remettre en état ces mares et favoriser
l'implantation de la biodiversité. Des suivis auront lieu pour
évaluer les bénéfices des travaux sur ces écosystemes. 70
mares ont pu déja étre restaurées depuis 2018. Un autre lot
de travaux sur 38 mares est prévu pour I'automne 2023. Un
atout pour I'agriculture, la biodiversité, et I'amélioration de
la ressource en eau sur le territoire.

ﬁy La collectivité est engagée dans une politique volontaire de préservation de la nature depuis 2018.

A ACCOMPAGNE

@ 2 Q |< DE HAIES BOCAGERES
I I I (12 PLANTEURS) SUR 7 COMMUNES
(Erdre-en- AnJou Juvardeil, Val d'Erdre-Auxence, Bécon-les-Granits,

Les Hauts-d'’Anjou, Grez-Neuville et Miré)

Il s'agit la de restaurer les continuités écologiques qui font
toute l'identité des Vallées du Haut-Anjou.

Ces opérations sont accompagnées sur le terrain par l'as-
sociation EDEN, partenaire technique.

@)é
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Pres de 200 habitants ont participé
aux animations de sensibilisation a
la préservation de I'environnement
proposeées a tous toute I'année : ran-
do-nature, plantations de haies, dé-
couverte des oiseaux ou des arbres,
balade sensible, bilan de santé
d'un cours d'eau,... Intégrés au pro-
gramme « Rendez-vous nature en
Anjou », ces événements permettent
de découvrir les richesses naturelles
du territoire.

%70

MARES RESTAUREES
DEPUIS 2018

8 ESPECES DAMPHIBIENS
RECENSEES

127km

DE HAIES PLANTEES
DEPUIS 2000

] 4 ANIMATIONS
ORGANISEES
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La CCVHA coordonne le plan de gestion de I'Espace Naturel Sensible (ENS) de la
Vallée de la Romme et de I'Auxence, soutenu par un groupement de partenaires :
CPIE Loire Anjou, Culture Biome, Fédération départemental des Chasseurs et la

Chambre régionale d'Agriculture.

,,,,,,,,,,,,,, EN 2022

NOUVELLES EXPLOITATIONS AGRICOLES SE SONT
PRE-ENGAGEES DANS LA DEMARCHE DE REOUVERTURE
ET GESTION PASTORALE DES COTEAUX ENFRICHES
(350 ha de SAU, dont 120 ha de coteaux)

QUI VIENNENT S'AJOUTER AUX

EXPLOITATIONS DEJA ENGAGEES DANS LE CADRE
DES TRAVAUX PRECEDENTS (Contrat Nature, 2018-2020)

De nombreux temps d'échanges ont été réalisés pour sensibiliser les élus,
techniciens et acteurs du site a la gestion de 'ENS (6 réunions, 110 proprié-
taires et exploitants contactés).

Ces actions s'inscrivent dans le plan d'actions « Territoire Engagé pour la
Nature » des Vallées du Haut-Anjou (2021-2023) reconnu par |'Office Frangais
de la Biodiversité.

8 Focus sur

N
L'eau, une ressource précieuse
Apres trois ans de diagnostics et d'‘études sur quatre saisons, notam-
ment en vue de bien connaitre les niveaux des nappes phréatiques
I'hiver, la CCVHA a adopté un schéma directeur de 'assainissement des
eaux usées. 14 millions d'euros seront investis sur 10 ans pour amé-
liorer le fonctionnement du traitement des eaux usées, et 6 millions
d'euros pour mieux maitriser les débits et la gestion des eaux pluviales.
STATIONS POSTES DE RESEAUX DE COLLECTE

DE RELEVAGE DES EAUX USEES
9190km 19km

DE RESEAUX DE COLLECTE DE RESEAUX DE COLLECTE
DES EAUX PLUVIALES UNITAIRE

x J
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@ Produire de I'énergie autrement

DE PLUS EN PLUS D'’ENERGIES RENOUVELABLES EN VALLEES DU HAUT-ANJOU

Fsire de la transition énergétique un moteur de développement économique local est possible.

La CCVHA accompagne le développement des énergies renouvelable sur son territoire.

Des objectifs énergétiques ont été fixés dans le plan climat de I'Anjou bleu & horizon 2030.

OB Focus sur

\
Quelques exemples d'actions mises en ceuvre pour le solaire :
—> Animations, subvention et accompagnement — 47 subventions versées aux particuliers en 2022

au montage de projets chez les particuliers. pour leurs installations solaires, soit I'équivalent
> Installation de générateurs solaires sur les de 15990 € de subventions, 113 m? de panneaus,

batiments publics. 218 kWc de puissance installée et 237 MWh
—> Facilitation de projets de centrale solaire au sol. de production raccordee.

S N M noo- n 9 i i : 5 ié i
—> Ombriére de parking et parc solaire "villageois". 2,0 particuliers ont b?neﬁme (.ju service \
o ' o d'accompagnement "Le Solaire en Anjou

— Aide a Iemergenqe d EJ’n coI[ectn‘ citoyen pour (ALISEE) pour le montage de leurs projets

le portage de projet d'énergie renouvelable. solaires depuis mars 2022.

J

247 %

DE L'OBJECTIF CIBLE SUR
LA FILIERE EOLIENNE
QUI ETAIT FIXE
A 90 GWH / AN
EN 2030

En 2022, I'ensemble des projets
d'énergies renouvelables
en production, autorisés et en
développement sur le territoire
des Vallées du Haut-Anjou
et d'Anjou Bleu Communauté
permettraient d'atteindre les
objectifs suivants:

)4

116%

DE L'OBJECTIF CIBLE SUR LA FILIERE
METHANISATION QUI ETAIT FIXE
A 98 GWH / AN EN 2030

Par ailleurs, une vingtaine de ci-
toyens bénéficient actuellement de
I'accompagnement de la CCVHA et
de ses partenaires pour se former
et réaliser un ou des projets d'éner-
gies citoyennes dans les Vallées du
Haut-Anjou. Sur le modele de ce qui
se fait déja en Europe, ces citoyens
souhaitent s'approprier et maitriser
la production d'une énergie plus
verte et produite localement.

98%

DE L'OBJECTIF CIBLE SUR LA FILIERE
SOLAIRE QUI ETAIT FIXE A 77 GWH / AN
EN 2030
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PARTIE 4

Renforcer lattractivité

du territoire”

Pour développer l'attractivité et le développement touristique du territoire des Vallées
du Haut-Anjou, la communauté de communes s'appuie sur ses nombreux atouts:

sa proximité avec la métropole angevine, son cadre de vie, ses paysages,

ses villages de charme, ses nombreux cours d'eau, son patrimoine... qu'il est
agréable de découvrir en parcourant les nombreux sentiers de randonnée

ou au fil de I'eau & bord de la Gogane.

La collectivité soutient également le développement et I'implantation des entreprises

vt X

en étant aux cétés des porteurs de projets.




32 COMMUNAUTE DE COMMUNES - VALLEES DU HAUT-ANJOU

Un territoire pour entreprendre

La CCVHA soutient les entrepreneurs et ce quelle que soit la taille de leur activité. Le service
développement économique propose une large palette de services: accompagnement & la création
. Vi . . . . 7, . .
ou la reprise d’entreprises, aide au montage des dossiers, conseil dans I'élaboration des projets,
accompagnement financier, création de zones d'activités économiques, mise en réseau et création de

synergies entre entrepreneurs...

SOUTENIR LES ENTREPRENEURS LOCAUX /

L'association Initiative Anjou s'appuie sur les intercom-

munalités du Maine-et-Loire pour soutenir la création, la € e ﬂ ______ (
croissance et la reprise d'entreprises, par I'accompagne- »
ment des porteurs de projets et l'octroi de préts d’honneur % _‘

destinés a conforter leurs fonds propres.

<
Ce type d'action permet de faire levier en facilitant 'obten- R -
tion d'un prét bancaire et favoriser ainsi la consolidation du
tissu économique local. Le service développement écono- DANS CE CADRE,
mique de la CCVHA ceuvre donc en ce sens et coordonne 17 ENTREPRISES ONT ETE
localement le comité d'agrément qui décide des attribu- SOUTENUES FINANCIEREMENT.

tions de prét d'honneur.

Depuis 2021, la CCVHA renforce sa
stratégie de développement écono-
mique en faveur de I'entrepreneuriat
et des implantations d'entreprises,
en complément des actions réali-
sées dans le cadre d'Initiative Anjou.
Elle propose et met en place des ac-
tions collectives au plus proche des
T — : porteurs de projet en s'appuyant sur
./ \W _ CREATEUR le dispositif Maison de la Création
v : et de la Transmission d'entreprises.
Divers événements et ateliers (ma-
tinées d'information, animation a
I'occasion des Folles Journées pour
Entreprendre) ont permis de recevoir
25 porteurs de projets en 2022 et de
les informer sur les démarches, les
clés de réussite et les accompagne-
ments proposés par la collectivité.

)




PROPOSER DES SOLUTIONS CONCRETES AUX PROBLEMATIQUES FONCIERES ET IMMOBILIERES

Faciliter I'implantation d'activités économiques sur son territoire, investir durablement dans le parc de locaux disponibles
pour les entreprises, sont des axes prioritaires pour la Communauté de communes.

Objectif : Créer les conditions favorables a l'installation et au développement des porteurs de projets économiques.

@ > *i LA CCVHA AMENAGE ET COMMERCIALISE LE FONCIER
DES ZONES D'ACTIVITE ECONOMIQUE (ZAE).

ventes ont été

conclues en 2022
pour 12 488 m?

vendus.

10 ZAE

disposent de foncier
pour accueillir
de nouvelles entreprises

(19,1 Ha au total).
256000 €

ont été investis en 2022 pour
I'aménagement (études,

bornages, travaux de vairies,

viabilisations...).

porteurs de projets ont été recus,
accompagnés et orientés par
le service développement
économique pour des projets
d'installation sur la CCVHA.

16

dossiers de vente
sont en cours.

PLUS DE
@3 O O .| Q ENTREPRENEURS ACCOMPAGNES
DANS LE CADRE D'INITIATIVE ANJOU
ENTREPRISES CREEES AU 18® JANVIER 2022
: EMPLOIS
O O CREES OU

13% 58% 183000€
DANS L'ARTISANAT DANS LE SECTEUR DE PRETS D'HONNEUR ATTRIBUES

& LACONSTRUCTION : DES SERVICES AVEC INITIATIVE ANJOU
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BALADE ET DETENTE DANS LES VALLEES DU HAUT-ANJOU

Un territoire 3 découvrir

Les Vallées du Haut-Anjou ont de nombreux atouts en matiére touristique : édifices historiques, villages
de charme, riviéres et cours d’eau, une filiére équestre prédominante et la possibilité de pratiquer des
activités de pleine nature favorisant la balade, la découverte et la détente.

SENTIERS DE RANDONNEE

La CCVHA a réalisé un travail complet de refonte sur 23 sentiers de randonnée, soit
pres de 300km. L'objectif est d'optimiser l'intérét touristique des sentiers et ainsi de
mailler le territoire par I'itinérance douce pour les touristes, excursionnistes et les ha-
bitants. La CCVHA a mis place le balisage, la signalétique, 'aménagement en mobiliers
urbains et d'interprétation, 'aménagement et la création de rando-fiches ainsi que le
référencement des sentiers.

Ces actions permettent de poursuivre le développement touristique et susciter I'intérét des visiteurs
(randonneurs a pieds, a cheval ou a vélo, plaisanciers,...) pour le territoire !

295km | 6 37 100

DE SENTIERS TOURISTIQUES INSCRIPTIONS CROISIERES REALISEES
AU PLAN DEPARTEMENTAL A BORD DE LA GOGANE PASSAGERS
DES ITINERAIRES REGUS A BORD
DE PROMENADE DE LA GOGAGNE

ET DE RANDONNEE (PDIPR)
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R Focus sur \

Des événements incontournables qui contribuent au dynamisme du territoire

La CCVHA soutient également I'action des associations locales qui proposent toute I'année des événements
fédérateurs, culturels, sportifs, populaires... Palio, Mondial du Lion, Heures musicales du Haut-Anjou, Festilivres a
Juvardeil, Castle Race, I'Arrachée, courses cyclistes... Par leur action, ils participent au rayonnement des Vallées
du Haut-Anjou. 11 associations ont été soutenues cette année pour une enveloppe globale de 29 200¢.

LA GOGANE

La Gogane est un bateau électrique qui permet de découvrir la Sarthe au fil de
I'eau a travers une expérience immersive au cceur des Basses Vallées Ange-
vines (site classé Natura 2000). Il est actuellement co-géré et co-financé par

% 6

AMENAGEMENT DE VOIES VERTES

La concertation préalable sur le projet d'aménagement de la voie verte le long de
I'Oudon s'est tenue en 2022 et a été conclue avec un bilan tres positif. Ce projet
structurant permettra de relier, via un itinéraire cyclable, pédestre et équestre
d'environ 20 km, Segré-en-Anjou Bleu au Lion d'Angers. Cette voie verte ap-
portera une solution de mobilité douce pour les déplacements, non seulement
touristiques et de loisirs, mais aussi ceux du quotidien. Elle permet de compléter
le réseau existant et de créer les continuités a la Vélo Francette. Il s'agit du der-
ﬁ{ nier chainon manquant entre Brest et Angers en voie verte. Les réunions avec
¥ les propriétaires riverains et avec les habitants ont permis d'effectuer certaines
adaptations sur le tracé initial. Les échanges et les études se poursuivent.

En paralléle, une consultation a été lancée en vue de réaliser des études afin de
réaliser une voie verte le long de la Sarthe, entre Morannes-sur-Sarthe-Daumeray
et Cheffes (30 kms dont 15 sur le territoire de la CCVHA).
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PARTIE 5

Une gestion responsable

L'ensemble de ces projets n‘auraient pas de concrétisation sans des finances saines
et maitrisées. Malgré I'explosion des colts énergétiques, des matiéres premiéres
et la pression de l'inflation, le budget de la CCVHA est responsable el solide dans
sa gestion, mesuré et adapté dans sa réponse de proximité.

L'action publique doit également aux femmes et aux hommes qui sieégent au conseil
communautaire, ainsi qu'a celles et ceux qui s'investissent en coulisses et contribuent
par leur travail de qualité 3 ce que ces projets voient le jour.
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ﬁ%% Des femmes et des hommes au service

des habitants

UNE GOUVERNANCE
RESPONSABLE

Une prise de décision:
—> Collégiale

—> Exercée par des individus
« sachant »

—> Représentative de la population

—> Dont les délais sont cohérents
avec les enjeux de la décision

—> Conformes aux objectifs définis
—> Controlée et évaluée

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE :

$H1 | &9

PRESIDENT VICE-PRESIDENTS
(EXECUTIF PARITAIRE)

OB Focus Sur N

Cultiver le faire ensemble

Le séminaire de rentrée réunit 'ensemble des élus communautaires et des
élus communaux ainsi que les membres du Comité de Développement,
les directeurs et responsables de service de la CCVHA, les directeurs et
secrétaires de mairies du territoire. Cette année, les travaux ont porté sur
les enjeux en matiere d'aménagement et d'urbanisme. Cet événement
s'inscrit dans le cadre de la démarche RSO de la collectivité et répond a
son engagement en faveur d'une gouvernance responsable. 90 personnes
y ont participé.

5 MEMBRES DU BUREAU
ES QUALITE

DES AGENTS MOBILISES

: COMMUNES ADHERENTES AU SCHEMA
ek ] ] DE MUTUALISATION DANS L'INTERET

DES HABITANTS

—> Améliorer la qualité, I'efficacité, la continuité

du service public

— Permettre aux communes de bénéficier

d'expertises
—> Faciliter les recrutements

—> Renforcer les liens avec les communes
—> Optimiser les moyens humains et financiers

25 é AGENTS SUR POSTES PERMANENTS EN 2022
(78 pour la CCVHA et 178 pour les communes

du schéma de mutualisation)

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE :

5 O ELUS é SUPPLEANTS : ] 4 MEMBRES AU COMITE
TITULAIRES : DE DEVELOPPEMENT

A Q!
S 3 5 MAIRES ET MAIRES
el DELEGUES

: ] OCOMMISSIONS
: THEMATIQUES

(infogérance des systemes d'information, achats-marchés,

5 SERVICES COMMUNS CENTRAUX
communication, ressources humaines, comptabilité-finances)

ACTIONS DE FORMATION
2 O organisées en intra en 2022 dans le domaine

de I'hygiene et la sécurité

CR) Focus sur N

Faire vivre le dialogue social

Lors des élections professionnelles le 8 décembre
2022, quatre agents titulaires et quatre suppléants ont
été élus au sein du Comité Social Territorial.
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&) Des finances maitrisées
(budget primitif 2022)

il

BUDGET D'INVESTISSEMENT

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Le budget

principal

EPARGNE BRUTE

CAPACITE

O Q DE DESENDETTEMENT
/

7 budgets

annexes

(immobilier d'entreprises,

8 4M€

SECTION dactivités & . SECTION
. zones daclivités économiques,
D'INVESTISSEMENT sssainissement, générateurs DE FONCTIONNEMENT
DES 7 BUDGETS ohotovoltaiques) DES 7 BUDGETS

ANNEXES

ANNEXES

\ FOCUS SUR N
Des achats responsables -I O MARCHES PUBLICS PASSES POUR
iy o LE COMPTE DE LA CCVHA POUR
= Une politique d'achats durables : obligation UN TOTAL DE 30 FOURNISSEURS
de gestion et de recyclage des déchets et pour
certains marchés, ouverture aux variantes MARCHES PUBLICS PASSES POUR
sur des propositions de produits ou de prestations ] 5 LE COMPTE DES COMMUNES POUR

p|us éCOlogiques_ UN TOTAL DE 64 FOURNISSEURS

S
Mise |en place de groupements de commandes CONTRATS CCVHA SAISIS DANS
avec les communes. LE LOGICIEL COMPTABLE / 53 CONTRATS

—> Lutte contre le travail dissimulé. POUR LES COMMUNES
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Un territoire porteur de valeurs pour l'avenir

LES HAUTS-D'ANJOU / LE LION D’ANGERS / ERDRE-EN-ANJOU
VAL D'ERDRE-AUXENCE / CHENILLE-CHAMPTEUSSE
BECON-LES-GRANITS / CHAMBELLAY / GREZ-NEUVILLE
JUVARDEIL / LA JAILLE-YVON / MONTREUIL-SUR-MAINE
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